e — T FLE Didactische inspiratieworkshop

“Activerend opleiden”
Vergroot het leerrendement door aan te sluiten op leerstijlen

Edufit, Graaf Florisweg 30, 2805 AL Gouda
tel: 0182 - 519292, www.edufit.nl, info@edufit.nl

© foto’s Iris Loonen


http://www.edufit.nl/
mailto:info@edufit.nl

Ben je docent of trainer en ben je op zoek naar meer inspiratie
om jouw werk boeiender en effectiever te maken?

..... dan is deze workshop misschien iets voor jou.

Workshop: ‘Activerend opleiden’

Als het om onderwijs en opleiden gaat, kan over veel zaken verschil
van mening bestaan, maar over één ding is iedereen het roerend
eens: deelnemers leren pas als ze iets doen.

Het lesconcept van activerend opleiden is gebaseerd is op de fasen
van ervaringsleren: conceptualiseren, toepassen, ervaren en
reflecteren. Dit ervaringsleren past de leerstijlen van Kolb toe in de
praktijk. Het uitgangspunt is dat in een volwaardig leerproces alle
fasen aan bod komen. Bij elke fase passen andere werkvormen. Een
werkvorm wordt gedefinieerd als een middel dat een docent inzet om
een bepaald leerdoel te bereiken. Het lesconcept van activerend
opleiden is tijdens elke les te gebruiken en is niet afhankelijk van de
leerlijn waarin wordt gewerkt. Kernpunt in het denken over
werkvormen is de goede balans tussen de activiteiten van deelnemers
en van de docent.

Tijdens de workshop wordt ingegaan op de verschillende leerstijlen en
reflecteren de deelnemers op hun eigen leerstijl en de consequenties
daarvan op het onderwijs dat zij ontwikkelen en geven.

Nadat het lesconcept van het ervaringsleren is ervaren en behandeld
passend de deelnemers dit toe in een praktijksituatie, waardoor de
transfer van het geleerde optimaal is.



Doelen

Na afloop van de workshop kunnen de deelnemers:

o een koppeling maken tussen werkvormen en leerstijlen.

o de inhoud van het lesconcept van activerend opleiden uitleggen
en toepassen in hun eigen praktijk.

Programma

o Introductie

. Kennismaking

. Werkvormen en leerstijlen

. Lesconcept van activerend opleiden
J Het lesconcept in de praktijk

. Afsluiting

Visie op opleiden en leren

De workshop is opgebouwd volgens het lesconcept van activerend
opleiden, dat gebaseerd is op de fasen van ervaringsleren van Kolb.
In een volwaardig leerproces komen alle fasen aan bod. Bij elke fase
passen andere werkvormen.

Daarnaast wordt bij de keuze van de werkvormen rekening gehouden
met de verschillende soorten intelligenties.

In deze workshop maak je kennis met minimaal 10 inspirerende,
activerende werkvormen.

Doelgroep

Deze workshop is vooral bedoeld voor docenten, trainers en opleiders
binnen bedrijven. Van de deelnemers wordt een actieve deelname
verwacht. Er is geen specifieke voorkennis of ervaring vereist.

Groepsgrootte
De minimale groepsgrootte is 5 personen. Maximaal kunnen 15
personen deelnemen.



Reacties van deelnemers

¢ Model volledig leerproces: goede, gedegen basis onder
ontwerpen van onderwijs. "Practise what you preach!".

o Veel ideeén opgedaan/mogelijkheden leren kennen.

e Met nieuwe impulsen wordt motivatie verhoogd. Meer werkvormen
= meer plezier.

Deze trainers geven de workshop

Lia Bijkerk is docent/trainer en onderwijskundige. Haar
missie is: inspireren, stimuleren en ondersteunen van
particulieren, professionals, en organisaties op het gebied
van Educatie, Bewegen en Gezondheid.

Lia heeft verschillende boeken geschreven over activerend
opleiden en het verbeteren van de persoonlijke effectiviteit.

Titia van der Ploeg werkt als communicatietrainer, coach
en facilitator. Haar werkmotto: ‘Help mij het zelf te doen’,
vormt de basis van elke training of coaching die zij geeft.
Titia heeft boeken geschreven over vergaderen, het
voeren van tweegesprekken en bladen maken.

Kosten

De workshop kan incompany worden gegeven op jouw eigen locatie.
De kosten voor deze workshop bedragen € 1250,00 (incl. 19 % btw).
Dit bedrag is exclusief reiskosten. Bij een reisafstand van meer dan
100 km wordt een aangepast tarief berekend.

Contact
Voor aanvullende informatie kun je contact opnemen met
Lia Bijkerk op 0182-519292 of via e-mail: |.bijkerk@edufit.nl.
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