
Groepsgrootte en tijd 

Per workshop kunnen maximaal 15 personen deelnemen.  

De workshops vinden plaats op vrijdag van 13.00 - 16.30 uur.  

 

De docente/trainer 

De workshops worden gegeven door Lia Bijkerk. Lia heeft als 

docent/trainer en onderwijskundige, ruim twintig jaar ervaring in het 

maken en toepassen van activerende werkvormen. Ze heeft samen 

met een collega het boek: “Het gaat steeds beter! Activerende 

werkvormen voor de opleidingspraktijk” geschreven (2

e

 oplage). 

 

Inschrijven en betalen  

U kunt zich inschrijven via het inschrijfformulier op onze website.  

Hierbij kunt u kiezen uit twee mogelijkheden:  

 U betaalt per workshop € 75,00. 

 Bij gelijktijdige inschrijving voor de vier basisworkshops mag u 

gratis één verdiepende workshop volgen. 

Het bedrag is inclusief btw, materialen en koffie/thee.  

Nadat u de workshop gevolgd heeft, ontvangt u de factuur.  

 

Bereikbaarheid 

Openbaar Vervoer: Gouda CS bevindt zich op 5 min loopafstand 

Eigen vervoer: Vanaf de A12, de A20, de N11 en de N207 is de 

accommodatie in 8 minuten te bereiken.  

U kunt de routebeschrijving downloaden vanaf de website. 

 

Contact 

Meer informatie over de inhoud, leerdoelen en werkwijze van de 

verschillende workshops vindt u op www.edufit.nl onder het kopje 

training, punt B 2. 

Voor aanvullende informatie over de workshops of over de 

mogelijkheid om de workshops incompany te geven, kunt u contact 

opnemen met Lia Bijkerk op 0182-519292 of  l.bijkerk@edufit.nl. 

Didactische Inspiratieworkshops  

bij Edufit 

 voor docenten en trainers  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edufit, Graaf Florisweg 30, 2805 AL Gouda  

tel: 0182 - 519292, www.edufit.nl, info@edufit.nl 



Bent u docent of trainer en bent u op zoek naar meer inspiratie 

om uw werk boeiender en effectiever te maken?  

 

Edufit is een bureau met als missie: inspireren, stimuleren en 

ondersteunen van particulieren, professionals en organisaties op het 

gebied van Educatie, Bewegen en Gezondheid.  

Daarom organiseren wij in onze accommodatie nabij het centrum van 

Gouda, workshops voor leerkrachten, docenten en trainers. 

 

Didactische Inspiratieworkshops 

Deze workshops zijn inspirerend voor basisschoolleerkrachten, 

docenten op een middelbare school en het beroepsonderwijs (MBO 

en HBO), voor trainers, voor ontwikkelaars van bedrijfsopleidingen, 

voor praktijk- en bedrijfsopleiders.  

De inspiratieworkshops zijn bedoeld om het lesgeven boeiender te 

maken en het leerrendement van de deelnemers, leerlingen of 

studenten te vergroten. 

 

Onderwijskundige visie 

De workshops zijn opgebouwd volgens het lesconcept van activerend 

opleiden, dat gebaseerd is op de leerstijlen van Kolb. In een 

volwaardig leerproces komen alle fasen aan bod. Bij elke fase passen 

andere werkvormen. Daarnaast wordt bij de keuze van de 

werkvormen rekening gehouden met de verschillende intelligenties. In 

alle workshops worden differentiatieopdrachten aangeboden om 

maximale motivatie en resultaten te bereiken. In elke workshop maakt 

u kennis met minimaal 10 inspirerende, activerende werkvormen.  

Als u alle workshops volgt heeft u dus een repertoire van ruim 100 

verschillende werkvormen die breed toepasbaar zijn.  

De didactische workshops zijn verdeeld in basisworkshops die de 

ingrediënten brengen voor succesvolle workshops en lessen en 

verdiepende workshops die specifieker ingaan op bepaalde 

didactische componenten, zoals grote groepen en lastig gedrag. 

Onderwerpen, data en tijden  

Basisworkshops: 

1. ‘Activerend opleiden’ - 12 september 2008 

U ervaart activerende werkvormen voor alle leerstijlen en krijgt tips om 

zo’n volledig leerproces in uw eigen praktijk toe te passen. 

2. ‘Ontplooi alle talenten’ - 3 oktober 2008 

U maakt kennis met de theorie van de Meervoudige Intelligenties en 

leert hoe u de intelligenties van uw deelnemers kunt aanspreken. 

3. ‘Verschillen als uitdaging’ - 7 november 2008 

U vindt antwoorden op de vraag: “Differentiëren, hoe doe je dat?” 

Verschillende praktische mogelijkheden worden uitgewerkt. 

4.  ‘Ze gaan ervoor!’ - 12 december 2008 

U leert hoe u deelnemers kunt motiveren en stimuleren. Hiervoor 

worden, naast theorie, veel praktische tips gegeven. 

Verdiepende workshops:  

5. ‘Een goede start’ - 9 januari 2009 

U gaat ijsbrekers, eye-openers en energizers ervaren en denkt na 

over de meerwaarde en het inzetten van deze werkvormen. 

6. ‘Spelend leren’ - 6 februari 2009 

U ontdekt hoe spel als leermiddel kan worden ingezet en welke eisen 

aan een spelontwerp en aan de spelleider worden gesteld.  

7. ‘Grote groepen zijn (niet) lastig’ - 13 maart 2009 

U ervaart werkvormen die geschikt zijn om grote groepen te activeren, 

bijvoorbeeld tijdens hoorcolleges of werkconferenties.  

8. ‘Bestaan lastige deelnemers?’ - 17 april 2009 

U bespreekt situaties waarbij deelnemers ongewenst gedrag vertonen 

en krijgt antwoord op de vraag hoe u er mee om kunt gaan. 

9. ‘Bekijk het eens anders’ - 15 mei 2009 

U merkt dat u creatief denken kunt leren. Er zijn diverse creatieve 

werkvormen om ideeën te genereren en om problemen op te lossen.  

10. ‘Werken uit het hart’ - 12 juni 2009 

U denkt na over uw eigen drijfveren, kwaliteiten en waarden met 

behulp van diverse activerende werkvormen.  


